Prijedlog

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju €lanka 33. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13 i 75/15) Vlada Republike Hrvatske je

na sjednici odrzanoj

2016. godine, donijela

PLAN PRIJMA OSOBLJA ZA 2016. GODINU

Podrucéje plana:
lzvoditelj plana:

Suradnici:

Zemljopisna pokrivenost:

Mjesto upravljanja planom:

Ciljana skupina:

Trajanje plana:

Financijski troskovi:

Ljudski resursi
Ministarstvo obrane, Uprava za ljudske resurse

Personalna uprava Glavnog stozera Oruzanih
shaga Republike Hrvatske
SrediSnjica za upravljanje osobljem

Republika Hrvatska

Ministarstvo obrane, Uprava za ljudske resurse,
Zagreb

Prvi prijam u sluzbu — 862
- Kadeti i vojni stipendisti — 40
- Kandidati za Casnike s trziSta rada — 22
- Vojnici /mornari - 800
Prijam doCasnika — 250
Kandidati koji zavrSavaju osposobljavanje za
Casnika u 2016. godini — 54

Docasnici i vojnici/mornari koji se upucuju na
osposobljavanje za ¢asnike — 38

Drzavni sluzbenici — 6
Jedna godina

20.274.000,00 kuna



1. uvOD

Prijam osoblja stalni je proces privlaenja, odabira i prijma kojim se
osigurava popuna ustrojbenih mjesta u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
najboljim kandidatima u skladu s potrebama obrambenog sektora.

Pridobiti i zadrzati kvalitethno osoblje jedan je od najveéih izazova svakog
poslodavca pa tako i Ministarstva obrane.

Za postizanje ciljane brojnosti i strukture osoblja utvrdene strateSkim
dokumentima potrebno je uspostaviti odgovarajucu veli€inu i strukturu obrambenog
sustava na Sto, uz plansko izdvajanje i promicanje osoblja, znacajno utje€e ucinkovit
postupak prijma i odabira osoblja. Namjera je da se planskim prijmom osoblja u
djelatnu vojnu sluzbu popravi dobna i obrazovna struktura osoblja, ¢ime se istodobno
oblikuje i personalna struktura.

U skladu s navedenim, a u cilju poboljSanja i uspostavljanja dugoro€nog
personalnog planiranja Projekcijom prijma i izdvajanja osoblja od 2014. do 2017.
godine (KLASA: 805-01/13-01/110, URBROJ: 512-01-13-3, od 4. prosinca 2013.)
dana je projekcija prijma i izdvajanja osoblja kroz CetverogodiSnje razdoblje.
Navedenom Projekcijom, u cilju postavljanja jasnih okvira, utvrdeni su prioriteti i
brojéane veli€ine u postupku prijma osoblja u djelatnu vojnu sluzbu. Navedena
Projekcija donesena je nakon donoSenja StrateSkog pregleda obrane (Narodne
novine, br. 101/13) i uskladena je s planiranim brojéanim veliCinama te istodobno
omogucéuje dostizanje broj¢ane veliCine utvrdene Dugoro¢nim planom razvoja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske 2015.-2024. (Narodne novine, br. 151/14).

2. NAMJENA PLANA

StrateSkim pregledom obrane (Narodne novine, br. 101/13) kao jedan od
kljuCnih ciljeva naglaseno je restrukturiranje i dostizanje brojcane veliCine pripadnika
Oruzanih snaga Republike Hrvatske do 15 000 osoba do kraja 2017. godine. Isti cil]
potvrden je i Dugoro¢nim planom razvoja Oruznih snaga Republike Hrvatske 2015.-
2024. (Narodne novine, br. 151/14). Navedeno treba posti¢i uz istodobni prijam
osoblja kojim se djelatni vojni sastav pomladuje te odrzava, a dijelom i poboljSava
njegova obrazovna kvaliteta.

Osim postizanja ciljeva zacrtanih u strateSkim dokumentima Planom prijma
osoblja za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) nastavlja se trajni proces planskog
prijma vojnika/mornara i visokoobrazovanih mladih Casnika u sluzbu radi
uravnotezenja dobne i obrazovne strukture.




Suradnjom sa srednjoSkolskim i fakultetskim ustanovama, Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje, promidZzbom putem medija i sudjelovanjem na vojnim i
civilnim manifestaciama te drugim djelatnostima predvidenim godi$njim
promidZbenim planom javnosti se pruzaju podaci o vojnom pozivu odnosno zeli se
Ministarstvo obrane i Oruzane snage Republike Hrvatske predstaviti pozeljnim
poslodavcem i priviaénim mjestom za pocetak uspjesne karijere.

Planom je predviden prijam 800 kandidata za vojnike/mornare s kojima ¢e
biti potpisani ugovori o vojni¢koj sluzbi u trajanju od Cetiri godine te prijam 100
kandidata za Casnike s kojima ¢e biti potpisani ugovori o osposobljavanju za ¢asnike.

Osim navedenoga, Plan obuhvac¢a i prijam doCasnika koji se, osim
docasnika vojnih specijalista, primaju isklju€ivo izmedu ugovornih vojnika/mornara pa
oni nisu novozaposleno osoblje ve¢ samo osoblje koje izobrazbom i dodjelom prvog
docasni¢kog ¢ina mijenja kategoriju.

U Planu je obuhvacena promjena kategorije kandidata za ¢asnike (bivSih
kadeta i vojnih stipendista te vojnika/mornara i do€asnika) prijmom u Casnike po
zavrSetku temeljne €asnicke izobrazbe u lipnju 2016. godine.

3. PROVEDBA PLANA

Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske utvrdit ¢e strukturu
prema rodu/sluzbi/struci te njihovim specijalnostima u skladu s potrebama za popunu
Oruzanih snaga Republike Hrvatske najkasnije Cetiri mjeseca prije pocetka
osposobljavanja za €asnike odnosno prijma kandidata za vojnike/mornare.

Uprava za ljudske resurse, u suradnji sa Samostalnom sluzbom za odnose
s javnoScu i izdavastvo, raspisat ¢e javni natjeCaj za prijam vojnika/mornara i
kandidata za Casnike s trziSta rada te interni oglas za upucivanje djelatnih
vojnika/mornara i do€asnika na osposobljavanje za ¢asnike.

Samostalna sluzba za odnose s javno$¢u i izdavaStvo na temelju
PromidZzbenog plana za privlaCenje osoblja u 2016. godini usmjeravat c¢e
promidZzbenu kampanju radi ispunjenja Plana.

SrediSnjica za upravljanje osobljem u suradnji s Personalnom upravom
Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Upravom za ljudske resurse
prema propisanim postupcima i kriterijima provest ¢e postupak provjere opcih i
posebnih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu te po potrebi provesti vrednovanje
postignuca kandidata prema propisanim kriterijima.

Povjerenstvo za utvrdivanje prijedloga izbora kandidata za popunu
slobodnih ustrojbenih mjesta na temelju javnog natjeCaja i Povjerenstvo za
utvrdivanje prijedloga izbora kandidata za popunu slobodnih ustrojbenih mjesta na
temelju internog oglasa utvrdit ¢e prijedlog izbora kandidata.




Uprava za ljudske resurse, u skladu s ovlastima, donijet ¢e akte o prijmu u
sluzbu, a nadlezne ustrojstvene jedinice donijet ¢e akte kojima se ureduje
Skolovanije.

4. DINAMIKA PRIJMA OSOBLJA

Dinamika prijma kandidata za vojniCke i ¢asniCke duznosti uskladit ¢e se s
dinamikom provedbe dragovoljnog vojnog osposobljavanja odnosno s pocCetkom
osposobljavanja za Casnike.

TROMJESECJE
KATEGORIJA UKUPNO
l. Il. [l V.
KANDIDATI ZA Kadeti, vojni stipendisti 15 20 5 40
CASNIKE —
NOVOZAPOSLENI (Trziste — prijam 22 22
VOJINICI / MORNARI 250 550 800
UKUPNO prvi prijam u sluzbu 265 | 42 || 555 862
KANDIDATI ZA CASNIKE - VEC U TROMJESECJE | =
DJELATNOJ VOJNOJ SLUZBI l. Il 1 V.
Docasnici, vojnici/mornari iz sustava — 38 38
upucivanje na osposobljavanje za ¢asnika
“Kapdldqt! za vojne specijaliste — ¢asnici i 100 100
docCasnici
Kandidati za ¢asnike — zavrSetak
) . . 54 54
osposobljavanja za Casnike

Il. tromjesecje:

— prijam 15 kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju

- prijam 250 kandidata za vojnike/mornare iz narastaja dragovoljnog vojnog
osposobljavanja prethodnih godina i 2016. godine

— zavrSetkom temeljne CasniCke izobrazbe u lipnju 2016. godine, dodjelom
¢ina poruc¢nika te rasporedom na Casnitke duznosti ¢asnicima ¢e postati
54 polaznika temeljne CasniCke izobrazbe. Navedeni kandidati ve¢ su u
djelatnoj vojnoj sluzbi i to po skupinama:




— bivsi kadeti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na temelju ugovora o
Skolovanju — 39

— docasnici i vojnici/mornari iz sustava upuceni na Skolovanje — 15.

II. tromjesecdje:

— prijam 20 kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju

— prijam 22 kandidata za Casnike s trZiSta rada deficitarnih struka prema
iskazanim potrebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske (10 doktora
medicine, Cetiri meteorologa, tri civilna pilota, tri pravnika i dva glazbenika).

- odabir i prijam 38 kandidata iz sustava (djelatnih vojnika/mornara i
doCasnika) za osposobljavanje za €asnika prema iskazanim potrebama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Ako broj kandidata kadeta/vojnih
stipendista i kandidata s trziSta rada bude manji od navedenoga, do
ukupno 100 kandidata za osposobljavanje za €asnika bit ¢e primljen vedci
broj kandidata iz ove skupine.

IV. tromjesecje:

— prijam 550 kandidata za vojnike iz naraStaja dragovoljnog vojnog
osposobljavanja prethodnih godina i 2016. godine

— prijam pet kadeta/vojnih stipendista nakon zavrSetka Skolovanja na temelju
ugovora o Skolovanju-stipendiranju.

Kandidati za vojne specijaliste bit ¢e primani prema potrebama Oruzanih
snhaga Republike Hrvatske na temelju internog oglasa iz reda ¢asnika i doCasnika pa
se ne radi o novom zaposljavanju ve¢ rasporedu na nove duznosti.

Osim docasnika i vojnika/mornara koji su ve¢ u djelatnoj vojnoj sluzbi i koji
Ce biti odabrani i upu¢eni na osposobljavanje za €asnika, ostale skupine kandidata
za Casnike (kadeti/vojni stipendisti i kandidati s trziSta rada) obuhvacaju prvi prijam u
djelatnu vojnu sluzbu.

5. PRIJAM DOCASNIKA

Uz kandidate za Casnike obavit ¢e se i prijam 250 kandidata u djelatnu
vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme na doCasnitke duznosti.

Na docCasnicke duznosti bit ¢e primljeno 250 kandidata isklju€ivo izmedu
ugovornih vojnika/mornara, s kojima ¢e pri prijmu u djelatnu vojnu sluzbu na
neodredeno vrijeme biti raskinuti ugovori o vojnic¢koj sluzbi.

Ova skupina ne obuhvacéa novi prijam u djelatnu vojnu sluzbu nego samo
promjenu kategorije osoblja koje je vec u sluzbi.




6. PRIJAM DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U ORUZANE SNAGE
REPUBLIKE HRVATSKE

U skladu s ¢lankom 47. stavkom 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13 i 75/15) prijam drzavnih sluzbenika i
namjestenika u sluzbu u Oruzane snage Republike provodi se u skladu s potrebama
utvrdenim u Planu prijma osoblja.

U 2016. godini potreban je prijam Sest drzavnih sluzbenika u sluzbu u
Oruzane snage Republike Hrvatske.

7. PRACENJE I IZVJESCIVANJE

Uprava za ljudske resurse odgovorna je za provedbu Plana koji ¢e
nadzirati i usmjeravati te o tome radovito izvjeScCivati ministra obrane.

Na zahtjev Uprave za ljudske resurse sve ustrojstvene jedinice
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske duzne su dostaviti izvjeSc¢a
iz svoje nadleznosti o provedbi ovoga Plana.

8. FINANCIJSKI TROSKOVI

U Financijskom planu Ministarstva obrane za 2016. godinu u okviru
Programa P02. — Upravljanje i potpora osoblju pod Aktivhosti 22A — Prijam osoblja i
izobrazba planirano je 394.000,00 kuna za sve aktivnosti prijma u Oruzane snage
Republike Hrvatske, prema sljedecem:

OPIS TROSKA IZNOS (u kunama)

: e " . 318.000,00
Promidzba, natjec€aji i oglaSavanja

Zdravstveni pregledi i psihologijska ispitivanja kandidata 76.000,00

UKUPNO 394.000,00

Prema planiranoj dinamici prijma i strukturi osoblja procijenjen je bruto
troSak rashoda za novozaposlene u ukupnom iznosu od 19.880.000,00 kuna.
Navedeni iznos osiguran je u Financijskom planu Ministarstva obrane za 2016.
godinu u okviru Programa P02 — Upravljanje i potpora osoblju, u sklopu financijski
najvece Aktivnosti 21A — TroSkovi osoblja i personalna potpora.




9. UPRAVLJANJE RIZIKOM

Rizici za ostvarenje ovoga Plana su:

nedostatan odaziv kandidata za popunu deficitarnin struka kao
kandidata za prijam

nedostatan odaziv kandidata za prijam na vojni¢ke duznosti
nedostatno zanimanje i broj kandidata za Casnike iz sustava
drugi rizici koji se mogu pojaviti tijekom realizacije Plana

kratki rokovi za pocCetne korake u ostvarenju Plana kako bi predvidena
dinamika bila odrzana.

Mijere kojima e se smanijiti utjecaj ovih rizika na ostvarenje Plana su:

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,

dosljedna provedba Plana
usmjeravanje promidzbe prema ciljanim skupinama

redovito pratiti i razmatrati izvjeS¢a o provedbi Plana te prilagodavati i
poduzimati provedbene mjere.

PREDSJEDNIK

Tihomir Oreskovié




